
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

PLANILHAS E VALORES ESTIMADOS ALTERADOS

Em  virtude  de  ajuste  percentual  de  0,97%  para  5,00%  sobre  a  “Multa  sobre  FGTS  e
contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado”.

PLANILHA – A

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 827,83

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
SERVENTE DE LIMPEZA

EXTERNO (GRUPO-1)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 827,83

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 827,83

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,67

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
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G Outros (especificar) 0,00

H EPIs 96,99

Total de Benefícios mensais e diários 424,32

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 32,56

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

D materiais/insumos 27,69

Total de Insumos diversos 60,25

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 165,57

B SESI ou SESC 1,50% 12,42

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,28

D INCRA 0,20% 1,66

E Salário educação 2,50% 20,70

F FGTS 8,00% 66,23

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,56

H SEBRAE 0,60% 4,97

TOTAL 35,80% 296,36

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,96

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,69

TOTAL 11,31% 93,65

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,17

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,48

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,74

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,06

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,75
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F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 41,39

TOTAL 8,30% 68,69

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 100,17

B Ausência por doença 1,66% 13,74

C Licença paternidade 0,02% 0,17

D Ausências legais 0,73% 6,04

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 120,37

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 43,09

TOTAL 19,75% 163,46

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 296,36

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 93,65

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 68,69

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 163,46

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 622,39

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 58,04

B Lucro 6,79% 135,31

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 35,11

B.2 Cofins 7,60% 161,74

B.3 Issqn 5,00% 106,41

TOTAL 496,62

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 827,83

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 424,32

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 60,25

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 622,39

Subtotal (A + B +C+ D) 1.934,79

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.992,83

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.128,14
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E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 496,62

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.431,40

PLANILHA – B

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 827,83

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNO (GRUPO-1)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 827,83

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 827,83

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,67

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00
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D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

H EPIs 26,33

Total de Benefícios mensais e diários 353,66

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 30,66

B Materiais 600,94

C Equipamentos 9,63

Outros (especificar) 

D materiais/insumos 4,03

Total de Insumos diversos 645,26

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 165,57

B SESI ou SESC 1,50% 12,42

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,28

D INCRA 0,20% 1,66

E Salário educação 2,50% 20,70

F FGTS 8,00% 66,23

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,56

H SEBRAE 0,60% 4,97

TOTAL 35,80% 296,36

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,96

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,69

TOTAL 11,31% 93,65

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,17

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
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TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,48

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,74

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,06

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,75

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 41,39

TOTAL 8,30% 68,69

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 100,17

B Ausência por doença 1,66% 13,74

C Licença paternidade 0,02% 0,17

D Ausências legais 0,73% 6,04

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 120,37

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 43,09

TOTAL 19,75% 163,46

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 296,36

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 93,65

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 68,69

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 163,46

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 622,39

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 73,47

B Lucro 6,79% 171,29

C Tributos 14,25%
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B.1. Pis 1,65% 44,45

B.2 Cofins 7,60% 204,74

B.3 Issqn 5,00% 134,69

TOTAL 628,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 827,83

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 353,66

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 622,39

Subtotal (A + B +C+ D) 2.449,14

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.522,61

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.693,89

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 628,64

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.077,77

PLANILHA – C

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 827,83

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNO (GRUPO-1)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 
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1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 827,83

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 40,00% 331,13

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 1.158,96

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,67

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

H EPIs 26,33

Total de Benefícios mensais e diários 353,66

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 30,66

B Materiais 600,94

C Equipamentos 9,63

Outros (especificar) 

D materiais/insumos 4,03

Total de Insumos diversos 645,26

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 231,79

B SESI ou SESC 1,50% 17,38

C SENAI ou SENAC 1,00% 11,59

D INCRA 0,20% 2,32
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E Salário educação 2,50% 28,97

F FGTS 8,00% 92,72

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 23,18

H SEBRAE 0,60% 6,95

TOTAL 35,80% 414,91

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 96,54

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 34,56

TOTAL 11,31% 131,10

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,23

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08

TOTAL 0,31

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,87

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,39

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,43

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 22,48

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 8,05

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 57,95

TOTAL 8,30% 96,17

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 140,23

B Ausência por doença 1,66% 19,24

C Licença paternidade 0,02% 0,23

D Ausências legais 0,73% 8,46

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,35

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 168,51

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 60,33
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TOTAL 19,75% 228,84

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 414,91

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 131,10

4.3 Afastamento maternidade 0,31

4.4 Custo de rescisão 96,17

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 228,84

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 871,34

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 90,88

B Lucro 6,79% 211,85

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 54,98

B.2 Cofins 7,60% 253,23

B.3 Issqn 5,00% 166,60

TOTAL 777,53

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 1158,96

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 353,66

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 871,34

Subtotal (A + B +C+ D) 3.029,22

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 3.120,10

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 3.331,95

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 777,53

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.806,76

PLANILHA – D

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 827,83

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNO (GRUPO-1)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 827,83

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 20,00% 165,57

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 993,40

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,67

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

H EPIs 26,33

Total de Benefícios mensais e diários 353,66

UFPI – PRAD / Diretoria Administrativa - Comissão Permanente de Licitação - Campus Univ. Min. Petrônio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br – www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 – Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 – 64049-550 – Teresina-PI

Fl. nº _________________ 
Proc. nº 23111.028638/15-48
Rubrica _______________

Pregão Eletrônico  nº 107/2015

http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 30,66

B Materiais 600,94

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 9,63

Outros (especificar) 

D materiais/insumos 4,03

Total de Insumos diversos 645,26

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 198,68

B SESI ou SESC 1,50% 14,90

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,93

D INCRA 0,20% 1,99

E Salário educação 2,50% 24,83

F FGTS 8,00% 79,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 19,87

H SEBRAE 0,60% 5,96

TOTAL 35,80% 355,64

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 82,75

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 29,62

TOTAL 11,31% 112,37

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,20

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,27

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,17

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,33

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,09
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,27

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,90

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 49,67

TOTAL 8,30% 82,43

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 120,20

B Ausência por doença 1,66% 16,49

C Licença paternidade 0,02% 0,20

D Ausências legais 0,73% 7,25

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,30

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 144,44

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 51,71

TOTAL 19,75% 196,15

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 355,64

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 112,37

4.3 Afastamento maternidade 0,27

4.4 Custo de rescisão 82,43

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 196,15

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 746,86

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 82,18

B Lucro 6,79% 191,57

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 49,71

B.2 Cofins 7,60% 228,98

B.3 Issqn 5,00% 150,65

TOTAL 703,09

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
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A Módulo 1 – Composição da remuneração 993,40

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 353,66

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 746,86

Subtotal (A + B +C+ D) 2.739,18

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.821,35

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 3.012,92

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 703,09

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.442,27

PLANILHA – E

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 946,1

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
ENCARREGADO DE
TURMA (GRUPO-1)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 946,10

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 
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F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 946,10

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -56,77

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 320,23

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 189,22

B SESI ou SESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E Salário educação 2,50% 23,65

F FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 78,81
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B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 28,21

TOTAL 11,31% 107,02

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 114,48

B Ausência por doença 1,66% 15,71

C Licença paternidade 0,02% 0,19

D Ausências legais 0,73% 6,91

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,28

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 137,56

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 49,25

TOTAL 19,75% 186,81

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 338,70

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 107,02

4.3 Afastamento maternidade 0,26

4.4 Custo de rescisão 78,51

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 186,81
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4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 711,30

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 62,60

B Lucro 6,79% 145,94

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,87

B.2 Cofins 7,60% 174,45

B.3 Issqn 5,00% 114,77

TOTAL 535,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 946,10

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 320,23

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 711,30

Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 535,64

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

Conforme anexo III da Instrução Normativa nº 02/2008 e alterações.

MANUAL DE ORIENTAÇÃO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA – F

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada
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Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 946,10

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
OPERADOR DE MICRO

(GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 946,10

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 946,10

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -56,77

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 320,23

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 
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Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 189,22

B SESI ou SESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E Salário educação 2,50% 23,65

F FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 78,81

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 28,21

TOTAL 11,31% 107,02

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 114,48

B Ausência por doença 1,66% 15,71
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C Licença paternidade 0,02% 0,19

D Ausências legais 0,73% 6,91

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,28

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 137,56

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 49,25

TOTAL 19,75% 186,81

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 338,70

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 107,02

4.3 Afastamento maternidade 0,26

4.4 Custo de rescisão 78,51

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 186,81

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 711,30

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 62,60

B Lucro 6,79% 145,94

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,87

B.2 Cofins 7,60% 174,45

B.3 Issqn 5,00% 114,77

TOTAL 535,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 946,10

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 320,23

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 711,30

Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
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TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

PLANILHA – G

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 946,10

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ALMOXARIFE (GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 946,10

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 946,10

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -56,77

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00
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E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 320,23

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 189,22

B SESI ou SESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E Salário educação 2,50% 23,65

F FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 78,81

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 28,21

TOTAL 11,31% 107,02

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

UFPI – PRAD / Diretoria Administrativa - Comissão Permanente de Licitação - Campus Univ. Min. Petrônio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br – www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 – Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 – 64049-550 – Teresina-PI

Fl. nº _________________ 
Proc. nº 23111.028638/15-48
Rubrica _______________

Pregão Eletrônico  nº 107/2015

http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 114,48

B Ausência por doença 1,66% 15,71

C Licença paternidade 0,02% 0,19

D Ausências legais 0,73% 6,91

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,28

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 137,56

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 49,25

TOTAL 19,75% 186,81

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 338,70

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 107,02

4.3 Afastamento maternidade 0,26

4.4 Custo de rescisão 78,51

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 186,81

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 711,30

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 62,60

B Lucro 6,79% 145,94

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,87
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B.2 Cofins 7,60% 174,45

B.3 Issqn 5,00% 114,77

TOTAL 535,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 946,10

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 320,23

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 711,30

Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 535,64

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

PLANILHA – H

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONTINUO (GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37
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B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 818,37

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18

D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91
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TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 24,40

TOTAL 11,31% 92,58

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 
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4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 56,12

B Lucro 6,79% 130,83

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 33,95

B.2 Cofins 7,60% 156,38

B.3 Issqn 5,00% 102,88

TOTAL 480,17

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 480,17

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87

Conforme anexo III da Instrução Normativa nº 02/2008 e alterações.

MANUAL DE ORIENTAÇÃO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA – I

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 908,24

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
AGENTE DE PORTARIA

(GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 908,24

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 908,24

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -54,49

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 322,51

Módulo 3: Insumos diversos 
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3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 181,65

B SESI ou SESC 1,50% 13,62

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,08

D INCRA 0,20% 1,82

E Salário educação 2,50% 22,71

F FGTS 8,00% 72,66

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,16

H SEBRAE 0,60% 5,45

TOTAL 35,80% 325,15

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 75,66

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 27,08

TOTAL 11,31% 102,74

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,18

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,25

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62
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E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41

TOTAL 8,30% 75,37

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 109,90

B Ausência por doença 1,66% 15,08

C Licença paternidade 0,02% 0,18

D Ausências legais 0,73% 6,63

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,27

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 132,06

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 47,28

TOTAL 19,75% 179,33

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 325,15

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 102,74

4.3 Afastamento maternidade 0,25

4.4 Custo de rescisão 75,37

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 179,33

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 682,84

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 60,68

B Lucro 6,79% 141,46

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 36,71

B.2 Cofins 7,60% 169,09

B.3 Issqn 5,00% 111,24

TOTAL 519,19

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
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A Módulo 1 – Composição da remuneração 908,24

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 322,51

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 682,84

Subtotal (A + B +C+ D) 2.022,75

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.083,43

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.224,89

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 519,19

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.541,94

PLANILHA – J

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRA (GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 
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G Outros (especificar 

Total da Remuneração 818,37

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 71,33

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 71,33

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18

D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91

TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 24,40
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TOTAL 11,31% 92,58

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00
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TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 54,99

B Lucro 6,79% 128,19

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 33,26

B.2 Cofins 7,60% 153,22

B.3 Issqn 5,00% 100,80

TOTAL 470,46

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 71,33

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.832,87

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.887,86

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.016,04

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 470,46

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.303,33

PLANILHA – L

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 
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1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 908,25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
TRATADOR DE ANIMAIS

(GRUPO-2)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 908,25

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 908,25

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -54,50

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

EPIs 26,33

Total de Benefícios mensais e diários 348,84

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 32,56

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 32,56

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 
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A INSS 20,00% 181,65

B SESI ou SESC 1,50% 13,62

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,08

D INCRA 0,20% 1,82

E Salário educação 2,50% 22,71

F FGTS 8,00% 72,66

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,17

H SEBRAE 0,60% 5,45

TOTAL 35,80% 325,15

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 75,66

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) 
salário 

2,98% 27,09

TOTAL 11,31% 102,74

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,18

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,25

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41

TOTAL 8,30% 75,37

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 109,90

B Ausência por doença 1,66% 15,08

C Licença paternidade 0,02% 0,18

D Ausências legais 0,73% 6,63
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E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,27

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 132,06

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 47,28

TOTAL 19,75% 179,34

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 325,15

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 102,74

4.3 Afastamento maternidade 0,25

4.4 Custo de rescisão 75,37

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 179,34

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 682,85

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 59,17

B Lucro 6,79% 137,95

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 35,80

B.2 Cofins 7,60% 164,89

B.3 Issqn 5,00% 108,48

TOTAL 506,30

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 908,25

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 348,84

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 32,56

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 682,85

Subtotal (A + B +C+ D) 1.972,49

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.031,67

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.169,62

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 506,30

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.478,79
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Conforme anexo III da Instrução Normativa nº 02/2008 e alterações.

MANUAL DE ORIENTAÇÃO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA – M

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.005,22

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) BOMBEIRO (GRUPO-3)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 1.005,22

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 1.005,22

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -60,31

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00
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D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 316,69

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 62,36

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Materiais/insumos 32,24

Total de Insumos diversos 94,60

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 201,04

B SESI ou SESC 1,50% 15,08

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,05

D INCRA 0,20% 2,01

E Salário educação 2,50% 25,13

F FGTS 8,00% 80,42

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 20,10

H SEBRAE 0,60% 6,03

TOTAL 35,80% 359,87

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 83,73

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 29,98

TOTAL 11,31% 113,71

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,20

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
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TOTAL 0,27

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,34

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,11

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,50

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,98

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 50,26

TOTAL 8,30% 83,41

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 121,63

B Ausência por doença 1,66% 16,69

C Licença paternidade 0,02% 0,20

D Ausências legais 0,73% 7,34

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,30

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 146,16

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 52,32

TOTAL 19,75% 198,48

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 359,87

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 113,71

4.3 Afastamento maternidade 0,27

4.4 Custo de rescisão 83,41

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 198,48

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 755,75

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 65,17

B Lucro 6,79% 151,92

C Tributos 14,25%
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B.1. Pis 1,65% 39,42

B.2 Cofins 7,60% 181,59

B.3 Issqn 5,00% 119,47

TOTAL 557,57

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 1005,22

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 316,69

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 94,60

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 755,75

Subtotal (A + B +C+ D) 2.172,26

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.237,43

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.389,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 557,57

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.729,83

PLANILHA – N

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 908,25

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
TÉCNICO

REFRIGERAÇÃO (GRUPO-
3)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 
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1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 908,25

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 908,25

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -54,50

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 322,51

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 62,36

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 26,00

Outros (especificar) 

Materiais/insumos 58,91

Total de Insumos diversos 147,27

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 181,65

B SESI ou SESC 1,50% 13,62

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,08

D INCRA 0,20% 1,82

E Salário educação 2,50% 22,71
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F FGTS 8,00% 72,66

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,17

H SEBRAE 0,60% 5,45

TOTAL 35,80% 325,15

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 75,66

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 27,09

TOTAL 11,31% 102,74

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,18

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,25

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41

TOTAL 8,30% 75,37

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 109,90

B Ausência por doença 1,66% 15,08

C Licença paternidade 0,02% 0,18

D Ausências legais 0,73% 6,63

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,27

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 132,06

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 47,28

TOTAL 19,75% 179,34
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Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 325,15

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 102,74

4.3 Afastamento maternidade 0,25

4.4 Custo de rescisão 75,37

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 179,34

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 682,85

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 61,83

B Lucro 6,79% 144,13

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,40

B.2 Cofins 7,60% 172,28

B.3 Issqn 5,00% 113,34

TOTAL 528,98

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 908,25

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 322,51

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 147,27

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 682,85

Subtotal (A + B +C+ D) 2.060,87

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.122,70

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.266,83

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 528,98

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.589,85

PLANILHA – O

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI
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D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio 
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 844,38

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
ELETRICISTA PREDIAL

(GRUPO-3)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 844,38

B Adicional de periculosidade 30,00% 253,31

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 1.097,69

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -50,66

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 326,34

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 62,36
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B Materiais 0,00

C Equipamentos 13,43

Outros (especificar) 

Materiais/insumos 29,09

Total de Insumos diversos 104,88

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 219,54

B SESI ou SESC 1,50% 16,47

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,98

D INCRA 0,20% 2,20

E Salário educação 2,50% 27,44

F FGTS 8,00% 87,82

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 21,95

H SEBRAE 0,60% 6,59

TOTAL 35,80% 392,97

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 91,44

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 32,73

TOTAL 11,31% 124,17

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,22

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08

TOTAL 0,30

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,61

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,31

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,30

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 7,62
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F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 54,88

TOTAL 8,30% 91,09

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 132,82

B Ausência por doença 1,66% 18,22

C Licença paternidade 0,02% 0,22

D Ausências legais 0,73% 8,01

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,33

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 159,60

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 57,14

TOTAL 19,75% 216,74

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 392,97

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 124,17

4.3 Afastamento maternidade 0,30

4.4 Custo de rescisão 91,09

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 216,74

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 825,28

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 70,63

B Lucro 6,79% 164,64

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 42,73

B.2 Cofins 7,60% 196,80

B.3 Issqn 5,00% 129,47

TOTAL 604,27

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 1097,69

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 326,34
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C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 104,88

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 825,28

Subtotal (A + B +C+ D) 2.354,19

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.424,81

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.589,46

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 604,27

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.958,46

Conforme anexo III da Instrução Normativa nº 02/2008 e alterações.

MANUAL DE ORIENTAÇÃO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA – P

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 946,10

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
OPERADOR DE MICRO

(GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 946,10

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 946,10
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Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -56,77

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 320,23

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 189,22

B SESI ou SESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E Salário educação 2,50% 23,65

F FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 78,81

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 28,21

TOTAL 11,31% 107,02

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

UFPI – PRAD / Diretoria Administrativa - Comissão Permanente de Licitação - Campus Univ. Min. Petrônio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br – www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 – Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 – 64049-550 – Teresina-PI

Fl. nº _________________ 
Proc. nº 23111.028638/15-48
Rubrica _______________

Pregão Eletrônico  nº 107/2015

http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 114,48

B Ausência por doença 1,66% 15,71

C Licença paternidade 0,02% 0,19

D Ausências legais 0,73% 6,91

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,28

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 137,56

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 49,25

TOTAL 19,75% 186,81

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 338,70

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 107,02

4.3 Afastamento maternidade 0,26

4.4 Custo de rescisão 78,51

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 186,81

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 711,30

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 62,60

B Lucro 6,79% 145,94

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,87

B.2 Cofins 7,60% 174,45

B.3 Issqn 5,00% 114,77

TOTAL 535,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
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A Módulo 1 – Composição da remuneração 946,10

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 320,23

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 711,30

Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 535,64

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

PLANILHA – Q

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CONTINUO (GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 
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Total da Remuneração 818,37

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18

D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91

TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,40

TOTAL 11,31% 92,58
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Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 
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5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 56,12

B Lucro 6,79% 130,83

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 33,95

B.2 Cofins 7,60% 156,38

B.3 Issqn 5,00% 102,88

TOTAL 480,17

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 480,17

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87

PLANILHA – R

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37
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3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
AUXILIAR DE COZINHA

(GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 818,37

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18
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D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91

TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,40

TOTAL 11,31% 92,58

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99
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G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 56,12

B Lucro 6,79% 130,83

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 33,95

B.2 Cofins 7,60% 156,38

B.3 Issqn 5,00% 102,88

TOTAL 480,17

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 480,17

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87

PLANILHA – S

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS
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Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRO (GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 818,37

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

UFPI – PRAD / Diretoria Administrativa - Comissão Permanente de Licitação - Campus Univ. Min. Petrônio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br – www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 – Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 – 64049-550 – Teresina-PI

Fl. nº _________________ 
Proc. nº 23111.028638/15-48
Rubrica _______________

Pregão Eletrônico  nº 107/2015

http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 71,33

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 71,33

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18

D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91

TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,40

TOTAL 11,31% 92,58

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
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F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 54,99

B Lucro 6,79% 128,19

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 33,26

B.2 Cofins 7,60% 153,22

B.3 Issqn 5,00% 100,80

TOTAL 470,46

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90
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C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 71,33

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.832,87

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.887,86

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.016,04

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 470,46

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.303,33

PLANILHA – T

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 818,37

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) GARÇOM (GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 818,37

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 818,37
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Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -49,10

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 327,90

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 124,67

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 124,67

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 163,67

B SESI ou SESC 1,50% 12,28

C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18

D INCRA 0,20% 1,64

E Salário educação 2,50% 20,46

F FGTS 8,00% 65,47

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37

H SEBRAE 0,60% 4,91

TOTAL 35,80% 292,98

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 68,17

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 24,40

TOTAL 11,31% 92,58

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 
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4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,22

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92

TOTAL 8,30% 67,91

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 99,02

B Ausência por doença 1,66% 13,58

C Licença paternidade 0,02% 0,16

D Ausências legais 0,73% 5,97

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 118,99

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 42,60

TOTAL 19,75% 161,59

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 292,98

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 92,58

4.3 Afastamento maternidade 0,22

4.4 Custo de rescisão 67,91

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 161,59

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 615,27

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 
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A Custos indiretos 3,00% 56,59

B Lucro 6,79% 131,92

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 34,23

B.2 Cofins 7,60% 157,68

B.3 Issqn 5,00% 103,74

TOTAL 484,15

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 818,37

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 327,90

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 124,67

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 615,27

Subtotal (A + B +C+ D) 1.886,21

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.942,80

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.074,71

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 484,15

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.370,36

PLANILHA – U

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 946,1
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3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
ENCARREGADO DE
TURMA (GRUPO-4)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 946,10

B Adicional de periculosidade 

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 946,10

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -56,77

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 320,23

Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 109,16

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 0,00

Outros (especificar) 

Total de Insumos diversos 109,16

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 189,22

B SESI ou SESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

UFPI – PRAD / Diretoria Administrativa - Comissão Permanente de Licitação - Campus Univ. Min. Petrônio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br – www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 – Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 – 64049-550 – Teresina-PI

Fl. nº _________________ 
Proc. nº 23111.028638/15-48
Rubrica _______________

Pregão Eletrônico  nº 107/2015

http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Coordenadoria Permanente de Licitação

D INCRA 0,20% 1,89

E Salário educação 2,50% 23,65

F FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 78,81

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 28,21

TOTAL 11,31% 107,02

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 114,48

B Ausência por doença 1,66% 15,71

C Licença paternidade 0,02% 0,19

D Ausências legais 0,73% 6,91

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,28

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 137,56
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G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 49,25

TOTAL 19,75% 186,81

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 338,70

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 107,02

4.3 Afastamento maternidade 0,26

4.4 Custo de rescisão 78,51

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 186,81

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 711,30

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 62,60

B Lucro 6,79% 145,94

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 37,87

B.2 Cofins 7,60% 174,45

B.3 Issqn 5,00% 114,77

TOTAL 535,64

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da remuneração 946,10

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 320,23

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 711,30

Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 535,64

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

PLANILHA – V

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS
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Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

B Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

C Município/UF Teresina e Floriano/PI

D
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio
coletivo 

PI000090/2015

E Número de meses de execução contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação – Mão de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Serviço

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Conservação

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 844,38

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
ELETRICISTA PREDIAL

(GRUPO-3)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/JAN/2015

Módulo 1: Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base 844,38

B Adicional de periculosidade 30,00% 253,31

C Adicional de insalubridade 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional 

F Adicional de hora extra 

G Outros (especificar 

Total da Remuneração 1.097,69

Módulo 2: Benefícios mensais e diários 

2 Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00

B Desconto legal sobre transporte (Máximo 6% do salário base) -50,66

C Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 220,00

D Assistência médica e familiar 40,00

E Auxílio creche 0,00

F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 326,34
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Módulo 3: Insumos diversos 

3 Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes 62,36

B Materiais 0,00

C Equipamentos(manutenção e depreciação) 13,43

Outros (especificar) 

Materiais/insumos 29,09

Total de Insumos diversos 104,88

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições: 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições (% ) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 219,54

B SESI ou SESC 1,50% 16,47

C SENAI ou SENAC 1,00% 10,98

D INCRA 0,20% 2,20

E Salário educação 2,50% 27,44

F FGTS 8,00% 87,82

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 21,95

H SEBRAE 0,60% 6,59

TOTAL 35,80% 392,97

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário 

4.2 13º (décimo terceiro) salário (% ) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 91,44

B
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 
terceiro) salário 

2,98% 32,73

TOTAL 11,31% 124,17

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade (% ) Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,22

B Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08

TOTAL 0,30

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão 

4.4 Provisão para rescisão (% ) Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,61

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,31
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,30

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 7,62

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 54,88

TOTAL 8,30% 91,09

Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente 

Composição do custo de reposição do profissional ausente (% ) Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 132,82

B Ausência por doença 1,66% 18,22

C Licença paternidade 0,02% 0,22

D Ausências legais 0,73% 8,01

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,33

F Outros (especificar) 0,00%

Subtotal 14,54% 159,60

G
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do 
profissional ausente 

5,21% 57,14

TOTAL 19,75% 216,74

Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 392,97

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 124,17

4.3 Afastamento maternidade 0,30

4.4 Custo de rescisão 91,09

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 216,74

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 825,28

Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 3,00% 70,63

B Lucro 6,79% 164,64

C Tributos 14,25%

B.1. Pis 1,65% 42,73

B.2 Cofins 7,60% 196,80

B.3 Issqn 5,00% 129,47

TOTAL 604,27

Quadro-Resumo do custo por empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
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A Módulo 1 – Composição da remuneração 1097,69

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários 326,34

C Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 104,88

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas 825,28

Subtotal (A + B +C+ D) 2.354,19

Base de cálculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.424,81

Base de cálculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.589,46

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 604,27

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.958,46

Conforme anexo III da Instrução Normativa nº 02/2008 e alterações.

MANUAL DE ORIENTAÇÃO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

GRUPO I

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO-PI

ITEM Cargo Quantidade 
Custo

Estimado por
Profissional

Valor Total
Mensal

Valor Anual

Meses Total

1
SERVENTE  DE
LIMPEZA EXTERNO –
PLANILHA “A”

5 2.431,40 12.157,01 12 145.884,14

2
SERVENTE  DE
LIMPEZA INTERNO –
PLANILHA “B”

30 3.077,77 92.333,24 12 1.107.998,90

3
SERVENTE  DE
LIMPEZA INTERNO –
PLANILHA “C”

4 3.806,76 15.227,02 12 182.724,30

4
SERVENTE  DE
LIMPEZA INTERNO –
PLANILHA “D”

1 3.442,27 3.442,27 12 41.307,19

5
ENCARREGADO  DE
TURMA  -  PLANILHA
“E”

1 2.622,43 2.622,43 12 31.469,20

TOTAL 41 15.380,63 125.781,98 1.509.383,72

GRUPO II

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO-PI

ITEM
Cargo Quantidade 

Custo Estimado
por Profissional

Valor Total
Mensal

Valor Anual

Meses Total
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6
OPERADOR DE

MICRO – PLANILHA “
F”

12 2.622,43 31.469,20 12 377.630,36

7
ALMOXARIFE
PLANILHA “G ”

2 2.622,43 5.244,87 12 62.938,39

8
CONTÍNUO --

PLANILHA “H”
12 2.350,87 28.210,42 12 338.525,07

9
AGENTE DE
PORTARIA --

PLANILHA “I”
2 2.541,94 5.083,88 12 61.006,55

10
COPEIRA – PLANILHA

“J ”
1 2.303,33 2.303,33 12 27.639,94

11
TRATADOR DE

ANIMAIS – PLANILHA
“L ”

2 2.478,79 4.957,58 12 59.490,90

TOTAL 31 14.919,79 77.269,27 72 927.231,22

GRUPO II

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO-PI

ITEM
Cargo

Quantidade
Estimada

Custo Estimado
por Profissional

Valor Total
Mensal

Valor Anual

Meses Total

12
BOMBEIRO

PLANILHA “M ”
1 2.729,83 2.729,83 12 32.757,96

13
TÉCNICO EM

REFRIGERAÇÃO
PLANILHA “N ”

1 2.589,85 2.589,85 12 31.078,23

14
ELETRICISTA

PLANILHA “ O”
1 2.958,46 2.958,46 12 35.501,47

TOTAL 3 8.278,14 8.278,14 99.337,66

GRUPO III

CAMPUS MINISTRO PETRÔNIO PORTELA – TERESINA/PI

ITEM
Cargo Quantidade 

Custo Estimado
por Profissional

Valor Total
Mensal

Valor Anual

Meses Total

15
OPERADOR DE

MICRO – PLANILHA “
P”

91 2.622,43 238.641,41 12 2.863.696,90

16
CONTÍNUO

PLANILHA “Q ”
75 2.350,87 176.315,14 12 2.115.781,71

17
AUXILAR DE
COZINHA --

PLANILHA “R”
10 2.350,87 23.508,69 12 282.104,23
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18
COPEIRO --

PLANILHA “S”
13 2.303,33 29.943,27 12 359.319,24

19
GARÇOM – PLANILHA

“T ”
1 2.370,36 2.370,36 12 28.444,32

20
ENCARREGADO –

PLANILHA “U ”
1 2.622,43 2.622,43 12 31.469,20

21
ELETRICISTA

PLANILHA “ V”
5 2.958,46 14.792,28 12 177.507,35

TOTAL 196 17.578,75 488.193,58 5.858.322,94

GRUPO ITEM POSTOS DE SERVIÇO QT UND
V. TOTAL

(R$)

GRUPO I

GRUPO I

1

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA:  SERVENTE  DE  LIMPEZA
EXTERNO. 

12 MESES 145.884,14

2

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA:  SERVENTE  DE  LIMPEZA
INTERNO. 

12 MESES 1.107.998,90

3

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 40%.

12 MESES 182.724,30

4

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 20%.

12 MESES 41.307,19

5 Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme

12 MESES
31.469,20
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condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA: ENCARREGADO DE TURMA
DE LIMPEZA INTERNA.

GRUPO ITEM POSTOS DE SERVIÇO QT UND
V. TOTAL

(R$)

GRUPO II

GRUPO II

6

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA: OPERADOR DE MICRO

12 MESES 377.630,36

7

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA: ALMOXARIFE

12 MESES 62.938,39

8

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA: CONTINUO

12 MESES 338.525,07

9

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA:AGENTE DE POTARIA

12 MESES
61.006,55

10

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA:COPEIRA

12 MESES 27.639,94

11

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital  e seus anexos
CATEGORIA:TRATADOR DE ANIMAIS

12 MESES 59.490,90
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GRUPO ITEM POSTOS DE SERVIÇO QT UND
V. TOTAL

(R$)

GRUPO II

GRUPO II

12

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: BOMBEIRO

12 MESES 32.757,96

13

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA:  TECNICO  EM
REFRIGERAÇÃO

12 MESES 31.078,23

14

Contratação  de  empresa  especializada  na
prestação,  de  forma  contínua,  de  serviços  de
apoio  administrativo,  conservação,  limpeza  e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condições estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA:  ELETRICISTA  (30%
Periculosidade)

12 MESES
35.501,47

GRUPO ITEM POSTOS DE SERVIÇO QT UND
V. TOTAL

(R$)

GRUPO III

GRUPO III

15

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: OPERADOR DE MICRO

12 MESES 2.863.696,90

16 Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades

12 MESES 2.115.781,71
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auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: CONTÍNUO

17

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: AUXLIAR DE COZINHA

12 MESES 282.104,23

18

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: COPEIRO

12 MESES 359.319,24

19

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: GARÇOM

12 MESES 28.444,32

20

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA: ENCARREGADO

12 MESES 31.469,20

21

Contratação de empresa especializada na prestação,
de  forma  contínua,  de  serviços  de  apoio
administrativo,  conservação,  limpeza  e  atividades
auxiliares,  com fornecimento de todo material  de
consumo  e  equipamentos,  conforme  condições
estabelecidas  no  edital  e  seus  anexos.
CATEGORIA:  ELETRICISTA  (30%
Periculosidade)

12 MESES 177.507,35
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