Pregdo Eletronico n°107/2015

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

PLANILHAS E VALORES ESTIMADOS ALTERADOS

Em virtude de ajuste percentual de 0,97% para 5,00% sobre a “Multa sobre FGTS e

contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado”.

Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Teresina e Floriano/PI

o O|w

coletivo

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio

P1000090/2015

es]

Numero de meses de execugdo contratual

Tipo de Servico: Limpeza e Conservac¢iao — Mao de Obra Terceirizada

12 meses

Unidade de Medida:

Posto de Servi¢o

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

‘

1

Limpeza e Conservagao

[

Salario Normativo da Categoria Profissional

827,83

w

Categoria profissional (vinculada a execu¢ao contratual)

SERVENTE DE LIMPEZA
EXTERNO (GRUPO-1)

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/JAN/2015

=
2
(=%

ulo 1: Composi¢do da remuneracio

1 Composicio da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

827,83

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q™ mga W >

Outros (especificar

Total da Remuneraciao

827,83

=

o0dulo 2: Beneficios mensais e diarios

(5]

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte (22d x 2 x R$ 2,50)

110,00

Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base)

49,67

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

220,00

Assisténcia médica e familiar

40,00

Auxilio creche

0,00

oimgiQ| @ >

Seguro de vida, invalidez e funeral

7,00
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G Qutros (especificar) 0,00
H EPIs 96,99
‘ Total de Beneficios mensais e diarios ‘ 424,32
Moédulo 3: Insumos diversos
3 ‘Insumos diversos ‘Valor (RS)
A Uniformes 32,56
B  Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutencdo e depreciacdo) 0,00
Outros (especificar)
D  materiais/insumos 27,69
‘ Total de Insumos diversos ‘ ‘ 60,25
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 ‘Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes (%) ‘Valor RY)
A INSS 20,00% 165,57
B SESIou SESC 1,50% 12,42
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,28
D INCRA 0,20% 1,66
E  Salario educagao 2,50% 20,70
F FGTS 8,00% 66,23
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,56
H SEBRAE 0,60% 4,97
TOTAL  3580% 296,36
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%)  Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,96
grcg;iiir:):isa;i;sioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24,69
TOTAL  1131% 93,65
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 ‘Afastamento Maternidade ‘ (%) ‘Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,17
B  Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL | | 0,22
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisio para rescisio ‘ (%) ‘Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,48
B  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,74
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,06
E  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,75

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br

Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

F

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

5,00% 41,39

TOTAL

| 8,30% 68,69

Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente

Composi¢ao do custo de reposi¢do do profissional ausente

(%)  Valor (RS)

A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 100,17
B Auséncia por doenga 1,66% 13,74
C  Licenga paternidade 0,02% 0,17
D  Auséncias legais 0,73% 6,04
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal  1454% 120,37
G Lr;gifgllsésr;gi;a;lzi ::I;a;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 521% 43,09
TOTAL O 1975% 163,46
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 ‘Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ‘Valor RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 296,36
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 93,65
4.3 Afastamento maternidade 0,22
4.4 |Custo de rescisao 68,69
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 163,46
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 622,39

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % ‘Valor (RSY)
A Custos indiretos 3,00% 58,04
B Lucro 6,79% 135,31

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 35,11
B.2 Cofins 7,60% 161,74
B.3 Issqn 5,00% 106,41
TOTAL | | 496,62
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) ‘Valor RS)
A Médulo 1 — Composicdo da remuneracio 827,83
B  Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 42432
C  Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 60,25
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 622,39
Subtotal (A + B +C+ D) 1.934,79
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.992,83
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.128,14
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

es]

Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

496,62

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO

2.431,40

B  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI
D Ano Flo acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio PI000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugao contratual 12 meses
MentfiasiodoServieo
Tipo de Servico: Limpeza e Conserva¢io — Mao de Obra Terceirizada
Unidade de Medida: Posto de Servi¢o
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
Dados complementares para composisdo dos custos referented mio-de-obra
1  Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional 827,83
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Slﬂlﬁz‘léll\i;%]?g;él;[gﬁ)ZA
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Médulo 1: Composi¢io da remuneracao

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 827,83
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneracio 827,83

Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B  Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -49.,67
C  Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
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D | Assisténcia médica e familiar 40,00
E | Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
H EPIs 26,33
Total de Beneficios mensais e diarios 353,66
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes 30,66
B  Materiais 600,94
C  Equipamentos 9,63
Outros (especificar)
D  materiais/insumos 4,03
Total de Insumos diversos 645,26
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 165,57
B SESIouSESC 1,50% 12,42
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,28
D |INCRA 0,20% 1,66
E  Salario educagao 2,50% 20,70
F FGTS 8,00% 66,23
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,56
H SEBRAE 0,60% 4,97
TOTAL 35,80% 296,36
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salirio
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,96
grccigfgc):isa(li;sioencargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24.69
TOTAL 11,31% 93,65
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,17
B  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
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TOTAL 0,22
Submédulo 4.4: Provisao para rescisio
4.4 Provisdo para rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C  Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,74
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,06
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,75
F  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 41,39
TOTAL 8,30% 68,69
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composigao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 100,17
B Auséncia por doenga 1,66% 13,74
C Licenga paternidade 0,02% 0,17
D  Auséncias legais 0,73% 6,04
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 120,37
G ;r;(o)if;ifgzi;a;igi Se;ctzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 5.21% 43,09
TOTAL 19,75% 163,46
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 296,36
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 93,65
4.3 Afastamento maternidade 0,22
4.4 |Custo de rescisao 68,69
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 163,46
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 622,39
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 73,47
B  Lucro 6,79% 171,29
Tributos 14,25%
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIApi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

B.1. Pis 1,65% 44,45
B.2 Cofins 7,60% 204,74
B.3 Issqn 5,00% 134,69
TOTAL 628,64
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da remuneracio 827,83
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 353,66
C  Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 622,39
Subtotal (A + B +C+ D) 2.449,14
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.522,61
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.693,89
E  Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 628,64
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.077,77

B  |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano Flo acordo coletivo, conveng¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

1

1  Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 827,83
. . . \ ~ SERVENTE DE LIMPEZA
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) INTERNO (GRUPO-1)
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015

Médulo 1: Composi¢cio da remuneracio
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‘ 1 ‘Composigﬁo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 827,83
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade 40,00% 331,13
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracio 1.158,96
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -49,67
C  Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D | Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
H EPIs 26,33
Total de Beneficios mensais e diarios 353,66
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 30,66
B  Materiais 600,94
C  Equipamentos 9,63
Outros (especificar)
D  materiais/insumos 4,03
Total de Insumos diversos 645,26
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 231,79
B ' SESIou SESC 1,50% 17,38
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,59
D INCRA 0,20% 2,32
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E  Salario educagéo 2,50% 28,97
F  FGTS 8,00% 92,72
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 23,18
H SEBRAE 0,60% 6,95
TOTAL 35,80% 414,91
Subméddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) salario 8,33% 96,54
igfé;lﬁr;;i:a?;sioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 34,56
TOTAL 11,31% 131,10
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,23
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,31
Submoédulo 4.4: Provisido para rescisiao
4.4 Provisdo para rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 4,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C  Multa sobre FGTS ¢ contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,43
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 22,48
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 8,05
F  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 57,95
TOTAL 8,30% 96,17
Subméddulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% 140,23
B Auséncia por doenga 1,66% 19,24
C  Licenga paternidade 0,02% 0,23
D  Auséncias legais 0,73% 8,46
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,35
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 168,51
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 521% 60.33

profissional ausente
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TOTAL 19,75% 228,84
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 41491
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario 131,10
4.3 Afastamento maternidade 0,31
4.4 |Custo de rescisdo 96,17
4.5 |Custo de reposi¢@o do profissional ausente 228,84
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 871,34
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 90,88
B  Lucro 6,79% 211,85
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 54,98
B.2 Cofins 7,60% 253,23
B.3 Issqn 5,00% 166,60
TOTAL 771,53
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicio da remuneracio 1158,96
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 353,66
C  Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 871,34
Subtotal (A + B +C+ D) 3.029,22
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 3.120,10
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 3.331,95
E  Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 777,53
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.806,76
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

B  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano flo acordo coletivo, convenc¢ao coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo

de Servico: Limpeza e Conservacio — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mao-de-obra

1  Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 827,83
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) LA DN 5 10 1 E L L 0723
INTERNO (GRUPO-1)
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Modulo 1: Composicio da remunerac¢io
1 |Composicao da remuneracio Valor (R$)

A Salario base 827,83
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade 20,00% 165,57
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  |Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneracio 993,40
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)

A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B  Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -49,67
C Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D | Assisténcia médica e familiar 40,00
E | Auxilio creche 0,00
F  Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
H EPIs 26,33
‘ ‘ Total de Beneficios mensais e diarios 353,66
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‘Médulo 3: Insumos diversos
‘ 3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes 30,66
B  Materiais 600,94
C  Equipamentos(manutencdo e depreciacio) 9,63
Outros (especificar)
D  materiais/insumos 4,03
Total de Insumos diversos 645,26
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 198,68
B SESIou SESC 1,50% 14,90
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,93
D |INCRA 0,20% 1,99
E  Salario educagao 2,50% 24,83
F FGTS 8,00% 79,47
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 19,87
H SEBRAE 0,60% 5,96
TOTAL 35,80% 355,64
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 82,75
grccigfgc):isa(li:rsioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 29,62
TOTAL 11,31% 112,37
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,20
B  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
TOTAL 0,27
Submddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,17
B  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,33
C  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,09
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Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,27
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,90
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 49,67
TOTAL 8,30% 82,43
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composigao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (R$)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 120,20
B Auséncia por doenga 1,66% 16,49
C Licenga paternidade 0,02% 0,20
D  Auséncias legais 0,73% 7,25
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,30
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 144,44
G ;r;(o)if;ifgzi;a;igi Se;ctzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 521% 5171
TOTAL 19,75% 196,15
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mbodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 355,64
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 112,37
4.3 Afastamento maternidade 0,27
4.4 |Custo de rescisao 82,43
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 196,15
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 746,86
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 3,00% 82,18
B  Lucro 6,79% 191,57
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 49,71
B.2 Cofins 7,60% 228,98
B.3 Issqn 5,00% 150,65
TOTAL 703,09
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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A Médulo 1 — Composicdo da remuneracio 993,40
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 353,66
C  Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 645,26
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 746,86
Subtotal (A + B +C+ D) 2.739,18

Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.821,35

Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 3.012,92

E  Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 703,09
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 3.442,27

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano filo acordo coletivo, convenc¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

1

1  Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 946,1
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) %%(ﬁg&%%%gf
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Médulo 1: Composi¢cio da remuneracio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)

Salario base

946,10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional
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F  Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracio 946,10
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -56,77
C  Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D | Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 320,23
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes 109,16
B  Materiais 0,00
C  Equipamentos(manuten¢do e depreciacdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 189,22
B SESIou SESC 1,50% 14,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,46
D |INCRA 0,20% 1,89
E  Salario educagao 2,50% 23,65
F FGTS 8,00% 75,69
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92
H SEBRAE 0,60% 5,68
TOTAL 35,80% 338,70
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salirio
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 78,81
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B {gfggiigsi:ail;sioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 2821
TOTAL 11,31% 107,02
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
B  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
TOTAL 0,26
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisiao para rescisiao (%) Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97
B  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35
E  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57
F  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 4731
TOTAL 8,30% 78,51
Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (R$)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 114,48
B Auséncia por doenga 1,66% 15,71
C  Licenga paternidade 0,02% 0,19
D  Auséncias legais 0,73% 6,91
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 137,56
G Lr;gifgllsésr;gi;a;lzi ::I;a;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposig¢do do 521% 4925
TOTAL 19,75% 186,81
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 338,70
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 107,02
4.3 Afastamento maternidade 0,26
4.4 Custo de rescisdo 78,51
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 186,81
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4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 711,30
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 62,60
B  Lucro 6,79% 145,94
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,87
B.2 Cofins 7,60% 174,45
B.3 Issqn 5,00% 114,77
TOTAL 535,64
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composicdo da remuneracio 946,10
B  Maoddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 320,23
C  Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 711,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35
E  Maéddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43
Conforme anexo III da Instru¢do Normativa n° 02/2008 e alteragdes.
MANUAL DE ORIENTACAO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano .dO acordo coletivo, convenc¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada
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Proc.

Rubrica

n°23111.028638/15-48

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Posto de Servigo

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 miao-de-obra

1  Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 946,10
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) OPER[?IG)ESP%I?ZI;/HCRO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Moédulo 1: Composicio da remuneracio
1 Composicio da remuneracao Valor (RS)
A Salario base 946,10
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Outros (especificar
Total da Remuneracio 946,10
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B |Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -56,77
C Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F  |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 320,23
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 109,16
B  Materiais 0,00
C |Equipamentos(manutengdo ¢ depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
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‘Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

‘ 4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 189,22

B | SESIouSESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E |Salario educagao 2,50% 23,65

F  FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

TOTAL 35,80% 338,70

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)

A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 78,81
Inc’id.éncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 2821
salario

TOTAL 11,31% 107,02

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)

A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,26

Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio

4.4 |Provisao para rescisao (%) Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32

C  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99

D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35

E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57

F  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31

TOTAL 8,30% 78,51

Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposi¢ao do profissional ausente (%) Valor (RS)

A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 114,48

B |Auséncia por doenga 1,66% 15,71
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C Licenga paternidade 0,02% 0,19
D |Auséncias legais 0,73% 6,91
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 137,56
G ;r;giéf;gﬁaa;i;sl ::ncte;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 5.21% 4925
TOTAL 19,75% 186,81
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 338,70
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 107,02
4.3 Afastamento maternidade 0,26
4.4 |Custo de rescisdo 78,51
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 186,81
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 711,30

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS$)
Custos indiretos 3,00% 62,60
B  Lucro 6,79% 145,94

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,87
B.2 Cofins 7,60% 174,45
B.3 Issqn 5,00% 114,77
TOTAL 535,64
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execuggo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mboddulo 1 — Composi¢ido da remuneracio 946,10
B  Maédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 320,23
C |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Maédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 711,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35
E  Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
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TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

B Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  |Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano flo acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E |Numero de meses de execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacio — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Servico

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1

1  Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 946,10

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE (GRUPO-2)
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015

Modulo 1: Composicio da remuneracio

1 Composi¢iao da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 946,10
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  |Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneracio 946,10

Mboédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -56,77
C |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
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E  Auxilio creche 0,00

F  |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00

G |Outros (especificar) 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios 320,23

Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 109,16

B  Materiais 0,00

C |Equipamentos(manutengao e depreciagio) 0,00
Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 109,16

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 189,22

B SESIouSESC 1,50% 14,19

C SENAI ou SENAC 1,00% 9,46

D INCRA 0,20% 1,89

E |Salario educagao 2,50% 23,65

F  FGTS 8,00% 75,69

G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92

H SEBRAE 0,60% 5,68

| TOTAL 35,80% 338,70

‘Subm(’)dulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salério (%)  Valor (RS)

A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 78,81
Inc’id.éncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 2821
salario

TOTAL 11,31% 107,02

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS$)

A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

| TOTAL 0,26

‘Submédulo 4.4: Provisao para rescisiao
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WProvisﬁo para rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31
TOTAL 8,30% 78,51
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente
Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% 114,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,71
C |Licenga paternidade 0,02% 0,19
D | Auséncias legais 0,73% 6,91
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 137,56
G Lr;gifgllsésr;gi;laiiglsl seg;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 49,25
TOTAL 19,75% 186,81
Quadro-Resumo do Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 338,70
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 107,02
4.3 Afastamento maternidade 0,26
4.4 Custo de rescisio 78,51
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 186,81
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 711,30
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 62,60
B  Lucro 6,79% 145,94
Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,87
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B.2 Cofins 7,60% 174,45
B.3 Issqn 5,00% 114,77
TOTAL 535,64
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da remunerac¢iao 946,10
B  Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 320,23
C |Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 711,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35
E |Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

Tipo de Servico: Limpeza e Conservac¢iao — Mao de Obra Terceirizada

B Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano flo acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E |Numero de meses de execucdo contratual 12 meses

Unidade de Medida: Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

1

1  Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 818,37
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CONTINUO (GRUPO-2)
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Médulo 1: Composi¢cio da remuneracio
1 Composi¢iao da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 818,37
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B  Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E  |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Outros (especificar
Total da Remuneracio 818,37
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B |Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -49,10
C |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F  Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G OQutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 327,90
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 109,16
B  Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengao e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 163,67
B SESIou SESC 1,50% 12,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18
D INCRA 0,20% 1,64
E  Salario educagdo 2,50% 20,46
F  FGTS 8,00% 65,47
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 4,91
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TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
B Inc’id.éncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 24,40
salario
TOTAL 11,31% 92,58
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Submoédulo 4.4: Provisido para rescisiao
4.4 |Provisao para rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composigao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% 99,02
B |Auséncia por doenga 1,66% 13,58
C |Licenca paternidade 0,02% 0,16
D |Auséncias legais 0,73% 5,97
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
G ;r;gif;ifgz?aiigi :erlritzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 42.60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
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4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 292,98
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 Afastamento maternidade 0,22
4.4 Custo de rescisdo 67,91
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 161,59
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 615,27

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 56,12
B  Lucro 6,79% 130,83
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 33,95
B.2 Cofins 7,60% 156,38
B.3 Issqn 5,00% 102,88
TOTAL 480,17
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mboddulo 1 — Composi¢do da remuneracio 818,37
B  Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90
C |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65
E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,17
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87

Conforme anexo III da Instru¢do Normativa n® 02/2008 e alteracgdes.

MANUAL DE ORIENTAGCAO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
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B  Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  |Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano .do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execucao contratual 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacio — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servico

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mao-de-obra

1  Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 908,24
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AGENT‘(E&)I?PE)?;TARIA
4  Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Modulo 1: Composicio da remunerac¢io

1 Composicao da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 908,24
B |Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneracio 908,24

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B |Desconto legal sobre transporte (Mdximo 6% do salario base) -54,49
C Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F  Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Qutros (especificar) 0,00
‘ Total de Beneficios mensais e diarios 322,51

‘Médulo 3: Insumos diversos

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br

Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

‘ 3 ‘Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 109,16
B  Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengao e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 181,65
B |SESIouSESC 1,50% 13,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,08
D INCRA 0,20% 1,82
E  Salario educagdo 2,50% 22,71
F  FGTS 8,00% 72,66
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,16
H SEBRAE 0,60% 5,45
TOTAL 35,80% 325,15
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 75,66
B Inc’id.éncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 27.08
salario
TOTAL 11,31% 102,74
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,18
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
TOTAL 0,25
Submédulo 4.4: Provisao para rescisio
4.4 |Provisao para rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31
C  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62
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E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢3es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41
TOTAL 8,30% 75,37

Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente

Composi¢ao do custo de reposi¢do do profissional ausente

(%) Valor (RS)

A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 109,90
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,08
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,73% 6,63
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 132,06
G ;r;gitilif;gi;la;izlsl ::riirgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 5.21% 4728
TOTAL 19,75% 179,33
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 325,15
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario 102,74
4.3 |Afastamento maternidade 0,25
4.4 |Custo de rescisdo 75,37
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 179,33
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 682,84

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
Custos indiretos 3,00% 60,68
B  Lucro 6,79% 141,46

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 36,71
B.2 Cofins 7,60% 169,09
B.3 Issqn 5,00% 111,24
TOTAL 519,19
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneracio 908,24
B Maoédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 322,51
C |Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 682,84
Subtotal (A + B +C+ D) 2.022,75

Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.083,43

Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.224,89

E |Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 519,19
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.541,94

B  Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano fio acordo coletivo, convenc¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

Limpeza e Conservagdo

Salario Normativo da Categoria Profissional

818,37

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

COPEIRA (GRUPO-2)

B W N -

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/JAN/2015

Médulo 1: Composi¢do da remuneracio

1

Composi¢cio da remuneracio

Valor (RS)

Salario base

818,37

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

M| g Q| W >

Adicional de hora extra
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G Outros (especificar
Total da Remuneracio 818,37
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B |Desconto legal sobre transporte (Mdximo 6% do salario base) -49,10
C Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F  Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 327,90
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos(manutengdo ¢ depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 71,33
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 163,67
B  SESIouSESC 1,50% 12,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,18
D INCRA 0,20% 1,64
E |Salario educagéo 2,50% 20,46
F |FGTS 8,00% 65,47
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 491
TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 24,40

salario
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TOTAL 11,31% 92,58
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Subméddulo 4.4: Provisiao para rescisao
4.4 |Provisao para rescisio (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 99,02
B |Auséncia por doenga 1,66% 13,58
C |Licenga paternidade 0,02% 0,16
D |Auséncias legais 0,73% 5,97
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
G Lrigif;ijsr;gi;a?zlsl Seg;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 42.60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 'Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 292,98
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 Afastamento maternidade 0,22
4.4 |Custo de rescisdo 67,91
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 161,59
4.6 |Outros (especificar) 0,00
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TOTAL 615,27
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)

A Custos indiretos 3,00% 54,99
B  Lucro 6,79% 128,19

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 33,26
B.2 Cofins 7,60% 153,22
B.3 Issqn 5,00% 100,80
TOTAL 470,46

Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneracio 818,37
B Maoédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90
C |Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 71,33
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.832,87
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.887,86
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.016,04
E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 470,46
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.303,33

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

B Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano .dO acordo coletivo, convenc¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

1
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1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagao

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 908,25
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRATA?(?RIEI;E:%\IIMAIS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Modulo 1: Composicio da remunerac¢io
1 Composicao da remuneracio Valor (RS$)
A |Salario base 908,25
B |Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Outros (especificar
Total da Remuneracao 908,25
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B  Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salério base) -54,50
C |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F  |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G |Outros (especificar) 0,00
EPIs 26,33
Total de Beneficios mensais e diarios 348,84
Moddulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 32,56
B  Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengdo e depreciacdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 32,56

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

(%) Valor (RS)
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A INSS 20,00% 181,65
B  SESIouSESC 1,50% 13,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,08
D INCRA 0,20% 1,82
E  Salario educagao 2,50% 22,71
F FGTS 8,00% 72,66
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,17
H SEBRAE 0,60% 5,45

TOTAL 35,80% 325,15
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) salario 8,33% 75,66
B Inc’id'éncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% 27.09

salario

TOTAL 11,31% 102,74
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,18
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

TOTAL 0,25
Submédulo 4.4: Provisao para rescisio
4.4 Provisao para rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41

TOTAL 8,30% 75,37
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente

Composi¢ao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (RS)

A Férias e terco constitucional de férias 12,10% 109,90
B |Auséncia por doenga 1,66% 15,08
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,73% 6,63
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E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 132,06
G L?gﬁfggﬁaﬁzz Seg;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 47,28
TOTAL 19,75% 179,34
Quadro-Resumo do Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 'Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 325,15
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 102,74
4.3 Afastamento maternidade 0,25
4.4 Custo de rescisdo 75,37
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 179,34
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 682,85

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 59,17
B Lucro 6,79% 137,95

C |Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 35,80
B.2 Cofins 7,60% 164,89
B.3 Issqn 5,00% 108,48
TOTAL 506,30
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracio 908,25
B  Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 348,84
C |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 32,56
D |Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 682,85
Subtotal (A + B +C+ D) 1.972,49
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.031,67
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.169,62
E |Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 506,30
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.478,79
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Conforme anexo III da Instrugdo Normativa n° 02/2008 e alteragoes.

MANUAL DE ORIENTAGAO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

B Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano QO acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacio — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida: Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacao

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.005,22
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) BOMBEIRO (GRUPQO-3)
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015

AW N -

=

6dulo 1: Composiciao da remuneracio

1 Composicao da remuneracio Valor (RS)

Salario base 1.005,22

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q|| |mg a w»

Outros (especificar

Total da Remuneracio 1.005,22

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -60,31

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00

>

ov)

@!
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D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 316,69
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 62,36
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengao e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Materiais/insumos 32,24
Total de Insumos diversos 94,60
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 201,04
B |SESIou SESC 1,50% 15,08
C  SENAI ou SENAC 1,00% 10,05
D INCRA 0,20% 2,01
E Salario educagao 2,50% 25,13
F |FGTS 8,00% 80,42
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 20,10
H SEBRAE 0,60% 6,03
TOTAL 35,80% 359,87
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 83,73
B {:rccigiir:):isaa;i;sioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 20.98
TOTAL 11,31% 113,71
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,20
B  Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
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UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!J]
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo
TOTAL 0,27
Submédulo 4.4: Provisao para rescisio
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,34
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,11
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,50
E  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,98
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 50,26
TOTAL 8,30% 83,41
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composigao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 121,63
B Auséncia por doenca 1,66% 16,69
C Licenca paternidade 0,02% 0,20
D  Auséncias legais 0,73% 7,34
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,30
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 146,16
G ;r;(c)ifcllsésr;(c)il;aaii;sl Seélri:tz;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do 5.21% 52.32
TOTAL 19,75% 198,48
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mboédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 359,87
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 113,71
4.3 Afastamento maternidade 0,27
4.4 Custo de rescisao 83,41
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 198,48
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 755,75
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% 65,17
B Lucro 6,79% 151,92
Tributos 14,25%
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Coordenadoria Permanente de Licitacdo
B.1. Pis 1,65% 39,42
B.2 Cofins 7,60% 181,59
B.3 Issqn 5,00% 119,47
TOTAL 557,57

Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicio da remuneracio 1005,22
B |Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 316,69
C  Mboddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 94,60
D  Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 755,75
Subtotal (A + B +C+ D) 2.172,26
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.237,43
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.389,35
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 557,57
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.729,83

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

B  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano flo acordo coletivo, conveng¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Unidade de Medida: Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida) 1

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 908,25
TECNICO
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) REFRIGERACAO (GRUPO-
3)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Médulo 1: Composi¢do da remuneracao
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Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
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1 ‘Composigﬁo da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 908,25
B  Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracio 908,25
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do saldrio base) -54,50
C  Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E  Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 322,51
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes 62,36
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manuten¢do e depreciacdo) 26,00
Outros (especificar)
Materiais/insumos 58,91
Total de Insumos diversos 147,27

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

(%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 181,65
B  SESIouSESC 1,50% 13,62
C  SENAI ou SENAC 1,00% 9,08
D INCRA 0,20% 1,82
E Salario educagio 2,50% 22,71
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F |FGTS 8,00% 72,66
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,17
H SEBRAE 0,60% 5,45
TOTAL 35,80% 325,15
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) saldrio 8,33% 75,66
B Incidéncia dros' encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 27.09
terceiro) salario
TOTAL 11,31% 102,74
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,18
B  Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
TOTAL 0,25
Subméddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,91
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,62
E  Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,31
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 45,41
TOTAL 8,30% 75,37
Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composic¢ao do custo de reposi¢ao do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 109,90
B Auséncia por doenga 1,66% 15,08
C Licenga paternidade 0,02% 0,18
D  Auséncias legais 0,73% 6,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F  Outros (especificar) 0,00%
| Subtotal 14,54% 132,06
G ggﬁfggiﬁgi Se:ncta;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 521% 4728
\ TOTAL 19,75% 179,34
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIApi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 325,15
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 102,74
4.3 Afastamento maternidade 0,25
4.4 |Custo de rescisdo 75,37
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 179,34
4.6  Outros (especificar) 0,00
TOTAL 682,85

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 61,83
B Lucro 6,79% 144,13

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,40
B.2 Cofins 7,60% 172,28
B.3 Issqn 5,00% 113,34
TOTAL 528,98
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio da remuneracio 908,25
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 322,51
C  Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 147,27
D  Mboddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 682,85
Subtotal (A + B +C+ D) 2.060,87
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.122,70
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.266,83
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 528,98
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.589,85

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Teresina e Floriano/PI
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

D .
coletivo

Ano do acordo coletivo, conveng¢do coletiva ou sentenca normativa em dissidio

P1000090/2015

E  Numero de meses de execugdo contratual

12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacido — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em func¢iio da unidade de medida)

1

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a miao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagio

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 844,38
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) ELETR(IGCli%F{,%I_)gE DIAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Moédulo 1: Composicio da remuneracio
1 Composicao da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 844,38
B Adicional de periculosidade 30,00% 253,31
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracao 1.097,69
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B  Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salério base) -50,66
C  Auxilio alimentag@o (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 326,34
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 62,36
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B Materiais 0,00
C  Equipamentos 13,43
Outros (especificar)
Materiais/insumos 29,09
Total de Insumos diversos 104,88
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 219,54
B | SESIou SESC 1,50% 16,47
C  SENAI ou SENAC 1,00% 10,98
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario educagdo 2,50% 27,44
F |FGTS 8,00% 87,82
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 21,95
H SEBRAE 0,60% 6,59
TOTAL 35,80% 392,97
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 91,44
I::Cigiérr;():i:a(li;sioencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 32.73
TOTAL 11,31% 124,17
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
B  Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,30
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,61
B  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,31
D  Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 7,62
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Coordenadoria Permanente de Licitagdo

F

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado

5,00% 54,88

TOTAL

8,30% 91,09

Submédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente

Composi¢ao do custo de reposi¢do do profissional ausente

(%) Valor (RS)

A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 132,82
B Auséncia por doenga 1,66% 18,22
C Licenga paternidade 0,02% 0,22
D  Auséncias legais 0,73% 8,01
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,33
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 159,60
G ggﬁfggiﬁgi Se:ncta;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposic¢do do 521% 57.14
TOTAL 19,75% 216,74
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 392,97
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 124,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,30
4.4 Custo de rescisdo 91,09
4.5 Custo de reposic¢do do profissional ausente 216,74
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 825,28

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 70,63
B Lucro 6,79% 164,64

Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 42,73
B.2 Cofins 7,60% 196,80
B.3 Issqn 5,00% 129,47
TOTAL 604,27
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Moédulo 1 — Composicido da remuneracio 1097,69
B Mboédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 326,34
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C  Mboddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 104,88
D  Mboddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 825,28
Subtotal (A + B +C+ D) 2.354,19

Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.424,81

Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.589,46

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 604,27
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.958,46

Conforme anexo III da Instrugdo Normativa n® 02/2008 e alteragdes.

MANUAL DE ORIENTAGAO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

B  Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano filo acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio PI000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacio — Mo de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

‘

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

Limpeza e Conservagao

(5]

Salario Normativo da Categoria Profissional

946,10

w

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

OPERADOR DE MICRO
(GRUPO-4)

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/JAN/2015

g-k

6dulo 1: Composicio da remuneracio

1

Composi¢cio da remuneracio

Valor (RS)

Salario base

946,10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q Timg Q| w »

Outros (especificar

Total da Remuneracio

946,10
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Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!JI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo
‘Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
‘ 2 ‘Beneficios mensais e diarios ‘Valor RS)
A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Méaximo 6% do salario base) -56,77
C  |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
E Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
‘ Total de Beneficios mensais e diarios ‘ 320,23
Moédulo 3: Insumos diversos
3 ‘Insumos diversos ‘Valor RS)
A Uniformes 109,16
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengdo e depreciagao) 0,00
Outros (especificar)
‘ Total de Insumos diversos ‘ ‘ 109,16
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
4.1 ‘Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées ‘ (%) ‘Valor RS)
A |INSS 20,00% 189,22
B SESIouSESC 1,50% 14,19
C  SENAIou SENAC 1,00% 9,46
D INCRA 0,20% 1,89
E Salario educagdo 2,50% 23,65
F  FGTS 8,00% 75,69
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92
H SEBRAE 0,60% 5,68
TOTAL 35,80% 338,70

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 ‘130 (décimo terceiro) salario

‘ (%) ‘Valor RS)

A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 78,81
In01d§nc1a dros. encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 2821
terceiro) salario

TOTAL | 11,31% 107,02

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 ‘Afastamento Maternidade ‘ (%) ‘Valor RS)

A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07

| TOTAL | | 0,26
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Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!JI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo
‘Subm()dulo 4.4: Provisio para rescisao
‘4.4 ‘Provisz’io para rescisiao ‘ (%) ‘Valor RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35
E  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31
TOTAL | 8,30% 78,51
Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente ‘ (%) ‘Valor RS
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 114,48
B | Auséncia por doenga 1,66% 15,71
C  Licenga paternidade 0,02% 0,19
D | Auséncias legais 0,73% 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal | 14,54% 137,56
G Lrigitflifsr;gi;laii;sl Seélnctzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 49,25
TOTAL | 19,75% 186,81
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 ‘M(’)dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ‘Valor RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 338,70
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 107,02
4.3 |Afastamento maternidade 0,26
4.4 Custo de rescisdao 78,51
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 186,81
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 711,30
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 ‘Custos indiretos, tributos e lucro % ‘Valor RS)
A |Custos indiretos 3,00% 62,60
B Lucro 6,79% 145,94
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,87
B.2 Cofins 7,60% 174,45
B.3 Issqn 5,00% 114,77
| TOTAL | | 535,64
‘ Quadro-Resumo do custo por empregado
‘ ‘ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) ‘Valor RS)
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Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

A Médulo 1 - Composiciao da remuneracio 946,10
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 320,23
C  Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D | Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 711,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80

Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40

Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43

B Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano flo acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/,2015
coletivo

E  Numero de meses de execugao contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservac¢io — Mo de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servi¢o

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

Limpeza e Conservagao

Salario Normativo da Categoria Profissional

818,37

Categoria profissional (vinculada a execu¢@o contratual)

CONTINUO (GRUPO-4)

AW N -

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/JAN/2015

=

6dulo 1: Composiciao da remuneracio

1

Composi¢cdo da remuneragio

Valor (RS)

Salario base

818,37

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q" oo a w»

Outros (especificar
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Pregdo Eletronico n°107/2015

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

Total da Remuneracio 818,37
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 | Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do salario base) -49,10
C  Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
E Augxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 327,90
Moddulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes 109,16
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengdo e depreciagao) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 163,67
B SESIouSESC 1,50% 12,28
C  SENAIou SENAC 1,00% 8,18
D INCRA 0,20% 1,64
E Salério educagdo 2,50% 20,46
F  FGTS 8,00% 65,47
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 4,91
TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
B ::rccigiérr;;i:a;i;si :ncargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24,40
TOTAL 11,31% 92,58
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Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!JI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo
‘Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
‘4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B  |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Subméddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submoédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 99,02
B | Auséncia por doenca 1,66% 13,58
C Licenga paternidade 0,02% 0,16
D | Auséncias legais 0,73% 5,97
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
G ;r;gif;ifggi;a;izlsl jélnctz;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 521% 42,60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 292,98
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,22
4.4 Custo de rescisdao 67,91
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 161,59
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 615,27

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
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Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitacdo
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 56,12
B  |Lucro 6,79% 130,83
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 33,95
B.2 Cofins 7,60% 156,38
B.3 Issqn 5,00% 102,88
TOTAL 480,17
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mbédulo 1 - Composiciao da remuneracio 818,37
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90
C ' Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,17
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacido — Mao de Obra Terceirizada

B  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano filo acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio PI000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

p—

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagao

1

[ ]

Salario Normativo da Categoria Profissional

818,37
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

AUXILIAR DE COZINHA

3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) (GRUPO-4)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Moédulo 1: Composicio da remuneracio
1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 818,37
B | Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracio 818,37
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Méaximo 6% do salario base) -49,10
C  |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E |Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 327,90
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 109,16
B | Materiais 0,00
Equipamentos(manutengdo e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subméddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 163,67
B SESIouSESC 1,50% 12,28
C  SENAIou SENAC 1,00% 8,18

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI


http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br

Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!JI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitacdo
D INCRA 0,20% 1,64
E Salério educagdo 2,50% 20,46
F  FGTS 8,00% 65,47
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 4,91
TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
B :gfcigiérrsi:a;i;si :ncargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24,40
TOTAL 11,31% 92,58
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Submédulo 4.4: Provisio para rescisiao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E  |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente
Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 99,02
B | Auséncia por doenca 1,66% 13,58
C Licenga paternidade 0,02% 0,16
D | Auséncias legais 0,73% 5,97
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
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Fl. n°

Rubrica

Proc. n° 23111.028638/15-48

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIApi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

G ;r;gitflifsr;zi;a?zi :;Iftzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do 521% 42,60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 292,98
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 Afastamento maternidade 0,22
4.4 Custo de rescisdo 67,91
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 161,59
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 615,27

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A | Custos indiretos 3,00% 56,12
B Lucro 6,79% 130,83

C | Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 33,95
B.2 Cofins 7,60% 156,38
B.3 Issqn 5,00% 102,88
TOTAL 480,17
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiciao da remuneracio 818,37
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90
C  Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.870,70
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.926,82
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.057,65
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,17
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.350,87
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Rubrica

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

B Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano fio acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugao contratual 12 meses

Identificacao do Servico

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 miao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagao

Salario Normativo da Categoria Profissional

818,37

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

COPEIRO (GRUPO-4)

2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/JAN/2015

Moédulo 1: Composicao da remuneracio

1

Composi¢cdo da remuneragio

Valor (RS)

Salario base

818,37

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q™ im|g a|w| >

Outros (especificar

Total da Remuneracao

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2

Beneficios mensais e diarios

Valor (RS)

Transporte (22d x 2 x R$ 2,50)

110,00

Desconto legal sobre transporte (Méaximo 6% do salario base)

-49,10

Aucxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros)

220,00

Assisténcia médica e familiar

40,00

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Q| Mo g Q| w|»>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Moédulo 3: Insumos diversos
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‘ 3 ‘Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,33
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengdo e depreciagao) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 71,33
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 163,67
B SESIouSESC 1,50% 12,28
C  SENAIouSENAC 1,00% 8,18
D INCRA 0,20% 1,64
E Salério educagdo 2,50% 20,46
F  FGTS 8,00% 65,47
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 4,91
TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
B ::rccigiérr;;i:a;i;si :ncargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24,40
TOTAL 11,31% 92,58
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Submédulo 4.4: Provisido para rescisiao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E  Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
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F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submédulo 4.5: Custo de reposiciio do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 99,02
B | Auséncia por doenca 1,66% 13,58
C Licenga paternidade 0,02% 0,16
D | Auséncias legais 0,73% 5,97
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
G ;r;gif;ifggi;a;izlsl :;Ilcte;rgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 521% 42,60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 'Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 292,98
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,22
4.4 Custo de rescisdao 67,91
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 161,59
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 615,27
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 3,00% 54,99
B Lucro 6,79% 128,19
Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 33,26
B.2 Cofins 7,60% 153,22
B.3 Issqn 5,00% 100,80
TOTAL 470,46
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Moédulo 1 — Composi¢do da remuneracio 818,37
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



http://www.ufpi.br/
mailto:cpl@ufpi.edu.br

Pregdo Eletronico n°107/2015

Fl. n°

Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIA!Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagdo

C ' Moddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 71,33
D | Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.832,87

Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.887,86

Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.016,04

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 470,46
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.303,33

B  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano Flo acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio PI000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

1

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 818,37
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) GARCOM (GRUPO-4)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Médulo 1: Composi¢do da remuneracao
1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 818,37
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D  Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F  Adicional de hora extra
G | Outros (especificar
Total da Remuneracao 818,37
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‘Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

‘ 2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Méaximo 6% do salario base) -49.10
C |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 327,90
Moédulo 3: Insumos diversos
3 | Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes 124,67
B Materiais 0,00
Equipamentos(manutengao e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 124,67
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 163,67
B SESIouSESC 1,50% 12,28
C  SENAIouSENAC 1,00% 8,18
D INCRA 0,20% 1,64
E Salario educagao 2,50% 20,46
F  FGTS 8,00% 65,47
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 16,37
H SEBRAE 0,60% 4,91
TOTAL 35,80% 292,98
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 68,17
I:rcci;iié;gc):i:atli;si Oencargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 24,40
TOTAL 11,31% 92,58

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
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‘4.3 ‘Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,22
Submédulo 4.4: Provisao para rescisio
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,27
C  Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,72
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,88
E  |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 5,68
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 40,92
TOTAL 8,30% 67,91
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente
Composi¢ao do custo de reposicao do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% 99,02
B | Auséncia por doenca 1,66% 13,58
C Licenga paternidade 0,02% 0,16
D | Auséncias legais 0,73% 5,97
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 118,99
G Lr;gif;lséggﬁlalesl Seenr;:tzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposic¢ao do 521% 42.60
TOTAL 19,75% 161,59
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 292,98
4.2 13°(décimo-terceiro) salario 92,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,22
4.4 Custo de rescisdo 67,91
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 161,59
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 615,27
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
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A Custos indiretos 3,00% 56,59
B |Lucro 6,79% 131,92

C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 34,23
B.2 Cofins 7,60% 157,68
B.3 Issqn 5,00% 103,74
TOTAL 484,15
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composiciao da remuneracio 818,37
B  Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 327,90
C  Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 124,67
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 615,27
Subtotal (A + B +C+ D) 1.886,21
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 1.942,80
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.074,71
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 484,15
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.370,36

Tipo de Servico: Limpeza e Conservacao — Mao de Obra Terceirizada

B Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano Flo acordo coletivo, conven¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio PI000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugdo contratual 12 meses

Unidade de Medida: Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

1

it

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao

(5]

Salario Normativo da Categoria Profissional 946,1
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3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) LIN[E T HE LD IIDLE
TURMA (GRUPO-4)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Moédulo 1: Composicio da remuneracio
1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A Salario base 946,10
B | Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar
Total da Remuneracio 946,10
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Méaximo 6% do salario base) -56,77
C  |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D  Assisténcia médica e familiar 40,00
E |Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 320,23
Moédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 109,16
B | Materiais 0,00
Equipamentos(manutengdo e depreciagdo) 0,00
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 109,16

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subméddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 189,22
B SESIouSESC 1,50% 14,19
C  SENAIou SENAC 1,00% 9,46
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D INCRA 0,20% 1,89
E Salério educagdo 2,50% 23,65
F  FGTS 8,00% 75,69
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 18,92
H SEBRAE 0,60% 5,68
TOTAL 35,80% 338,70
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 78,81
B :gfcigiérrsi:a;i;si :ncargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 2821
TOTAL 11,31% 107,02
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,07
TOTAL 0,26
Submédulo 4.4: Provisio para rescisiao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 1,99
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 6,57
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 47,31
TOTAL 8,30% 78,51
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢io do profissional ausente
Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 114,48
B Auséncia por doenca 1,66% 15,71
C Licenga paternidade 0,02% 0,19
D | Auséncias legais 0,73% 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 137,56
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G ;r;gitflifsr;zi;a?zi :;Iftzrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do 521% 4925
TOTAL 19,75% 186,81
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 338,70
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 107,02
4.3 Afastamento maternidade 0,26
4.4 Custo de rescisdo 78,51
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 186,81
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 711,30

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A | Custos indiretos 3,00% 62,60
B Lucro 6,79% 145,94

C | Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 37,87
B.2 Cofins 7,60% 174,45
B.3 Issqn 5,00% 114,77
TOTAL 535,64
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiciao da remuneracio 946,10
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 320,23
C  Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 109,16
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 711,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2.086,80
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.149,40
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.295,35
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 535,64
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.622,43
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Fl. n°
Proc. n° 23111.028638/15-48
Rubrica

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

B Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

C  Municipio/UF Teresina e Floriano/PI

D Ano fio acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio P1000090/2015
coletivo

E  Numero de meses de execugao contratual 12 meses

Identificacao do Servico

Tipo de Servico: Limpeza e Conservaciao — Mao de Obra Terceirizada

Unidade de Medida:

Posto de Servigo

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 miao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 844,38
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢@o contratual) ELETR(IGCI;%II;%I_);E D
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/JAN/2015
Moédulo 1: Composi¢cao da remunerac¢ao
1 Composicao da remuneracio Valor (RS)

A Salario base 844,38
B Adicional de periculosidade 30,00% 253,31
C  |Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E  Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneracio 1.097,69
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

A | Transporte (22d x 2 x R$ 2,50) 110,00
B Desconto legal sobre transporte (Méximo 6% do saldrio base) -50,66
C  Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) 220,00
D |Assisténcia médica e familiar 40,00
E |Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
G Outros (especificar) 0,00
‘ ‘ Total de Beneficios mensais e diarios 326,34
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‘Médulo 3: Insumos diversos
‘ 3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes 62,36
B Materiais 0,00
C  Equipamentos(manutengdo ¢ depreciagdo) 13,43
Outros (especificar)
Materiais/insumos 29,09
Total de Insumos diversos 104,88
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 219,54
B SESIou SESC 1,50% 16,47
C  SENAIou SENAC 1,00% 10,98
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario educagdo 2,50% 27,44
F  FGTS 8,00% 87,82
G Seguro acidente do trabalho 2,00% 21,95
H SEBRAE 0,60% 6,59
TOTAL 35,80% 392,97
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio
4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A 13°(décimo terceiro) salario 8,33% 91,44
B grcci;i?;;i:a(li;si :ncargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 2.98% 32.73
TOTAL 11,31% 124,17
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
B  |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,30
Submddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisiao (%) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 4,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37
C  Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21% 2,31
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Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,30
E  Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% 7,62
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 54,88
TOTAL 8,30% 91,09
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composigao do custo de reposi¢do do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% 132,82
B Auséncia por doenca 1,66% 18,22
C  Licenga paternidade 0,02% 0,22
D | Auséncias legais 0,73% 8,01
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,33
F  Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 14,54% 159,60
G g;gitflifsrizi;lailzz Seélri:taergos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 5.21% 57.14
TOTAL 19,75% 216,74
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 392,97
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 124,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,30
4.4 |Custo de rescisdo 91,09
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 216,74
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 825,28
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
Custos indiretos 3,00% 70,63
B Lucro 6,79% 164,64
C  Tributos 14,25%
B.1. Pis 1,65% 42,73
B.2 Cofins 7,60% 196,80
B.3 Issqn 5,00% 129,47
TOTAL 604,27
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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A Médulo 1 - Composiciao da remuneracio 1097,69
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 326,34
C ' Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 104,88
D  Maéddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 825,28
Subtotal (A + B +C+ D) 2.354,19
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos 2.424,81
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros 2.589,46
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 604,27
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO 2.958,46

Conforme anexo III da Instrugdo Normativa n® 02/2008 e alteracgdes.

MANUAL DE ORIENTAGCAO DE PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

GRUPO1

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI

SERVENTE DE

1 LIMPEZA EXTERNO — 5 2.431,40 12.157,01 12 145.884,14
PLANILHA “A”
SERVENTE DE

2 LIMPEZA INTERNO - 30 3.077,77 92.333,24 12 1.107.998,90
PLANILHA “B”
SERVENTE DE

3 |LIMPEZA INTERNO - 4 3.806,76 15.227,02 12 182.724,30
PLANILHA “C»
SERVENTE DE

4 LIMPEZA INTERNO - 1 3.442,27 3.442,27 12 41.307,19
PLANILHA “D”
ENCARREGADO DE

5 |TURMA - PLANILHA 1 2.622,43 2.622,43 12 31.469,20
‘6E7,

| GRUPO Il

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI
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OPERADOR DE

6 MICRO - PLANILHA “ 12 2.622,43 31.469,20 12 377.630,36
F”

ALMOXARIFE

7 PLANILHA “G * 2 2.622,43 5.244,87 12 62.938,39
CONTINUO --
8 PLANILHA “H” 12 2.350,87 28.210,42 12 338.525,07
AGENTE DE

9 PORTARIA -- 2 2.541,94 5.083,88 12 61.006,55

PLANILHA “T”
10 COPEIRAJJI,’,LANILHA 1 230333 230333 12 27.639.94

TRATADOR DE
11 | ANIMAIS — PLANILHA 2 2.478,79 4.957,58 12 59.490,90

‘6L 2

GRUPO II

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI

BOMBEIRO
PLANILHA “M ”

2.729,83

2.729,83

12 32.757,96

TECNICO EM
REFRIGERACAO
PLANILHA “N ”

2.589,85

2.589,85

12 31.078,23

ELETRICISTA

PLANILHA “ O”

1

2.958,46

2.958,46

12 35.501,47

GRUPO III

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA/PI

15

OPERADOR DE
MICRO - PLANILHA “
P”

91

2.622,43

238.641,41

12 2.863.696,90

16

CONTINUO
PLANILHA “Q ”

75

2.350,87

176.315,14

12 2.115.781,71

17

AUXILAR DE
COZINHA --

PLANILHA “R”

10

2.350,87

23.508,69

12 282.104,23
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COPEIRO --
18 PLANILHA “S” 13 2.303,33 29.943,27 12 359.319,24
19 GARCOM‘:FI,),LANILHA 1 2.370,36 2.370,36 12 28.444,32
ENCARREGADO —
20 PLANILHA “U » 1 2.622,43 2.622,43 12 31.469,20
ELETRICISTA
21 PLANILHA “ V* 5 2.958,46 14.792,28 12 177.507,35

V. TOTAL

GRUPO ITEM POSTOS DE SERVICO QT UND (RS)

GRUPO1

Contratacio de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
GRUPO1 apoio administrativo, conservacio, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condi¢oes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA
EXTERNO.

Contratagio de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA
INTERNO.

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
3 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 182.724,30
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 40%.

Contratagio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
4 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 41.307,19
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 20%.

5 Contratacdo de empresa especializada na 31.469,20
prestacao, de forma continua, de servicos de 12 MESES
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme

12 MESES 145.884,14

12 MESES 1.107.998,90
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condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA: ENCARREGADO DE TURMA
DE LIMPEZA INTERNA.
GRUPO ITEM POSTOS DE SERVICO QT UND V- "{g;)‘AL
GRUPO 11

Contratacio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
6 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 377.630,36
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA: OPERADOR DE MICRO

Contratacdo de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
7 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 62.938,39
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA: ALMOXARIFE

Contratacio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
8 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 338.525,07
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA: CONTINUO

GRUPO II - —
Contratagio de empresa especializada na

prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
9 atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA:AGENTE DE POTARIA

12 MESES 61.006,55

Contratacio de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
10 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 27.639,94
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA:COPEIRA

Contratagio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacio, limpeza e
11 atividades auxiliares, com fornecimento de todo 12 MESES 59.490,90
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos
CATEGORIA:TRATADOR DE ANIMAIS
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GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QT

UND

V. TOTAL
(R$)

GRUPO II

GRUPO II

12

Contratacio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: BOMBEIRO

12

MESES

32.757,96

13

Contratacio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservacido, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: TECNICO EM
REFRIGERACAO

12

MESES

31.078,23

14

Contratacio de empresa especializada na
prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo, conservac¢ido, limpeza e
atividades auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos, conforme
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: ELETRICISTA (30%
Periculosidade)

12

MESES

35.501,47

GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QT

UND

V. TOTAL
(RS)

GRUPO III

GRUPO III

15

Contrata¢do de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, de servigos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza ¢ atividades
auxiliares, com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: OPERADOR DE MICRO

12

MESES

2.863.696,90

16

Contratacdo de empresa especializada na prestagao,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza ¢ atividades

12

MESES

2.115.781,71
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auxiliares, com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: CONTINUO

Contratagdo de empresa especializada na prestacéo,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza e atividades
17 auxiliares, com fornecimento de todo material de 12 MESES 282.104,23
consumo ¢ equipamentos, conforme condig¢des
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: AUXLIAR DE COZINHA

Contrata¢do de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza ¢ atividades

18 auxiliares, com fornecimento de todo material de 12 MESES 359.319,24
consumo e equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: COPEIRO

Contrata¢do de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza e atividades

19 auxiliares, com fornecimento de todo material de 12 MESES 28.444,32
consumo e equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: GARCOM

Contratacdo de empresa especializada na prestagao,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza ¢ atividades

20  auxiliares, com fornecimento de todo material de 12 MESES 31.469,20
consumo ¢ equipamentos, conforme condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: ENCARREGADO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao,
de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conservagdo, limpeza e atividades
auxiliares, com fornecimento de todo material de
consumo ¢ equipamentos, conforme condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: ELETRICISTA (30%
Periculosidade)

21 12 MESES 177.507,35
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